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PRESENTACION

Nuestra INSTITUCION fue fundada por el Sr. CORDERO VILLARREAL LEONIDAS
en el afio 1992 con el objetivo de formar y capacitar personal administrativo del més alto
nivel, en las carreras de Enfermeria Técnica, Computacion E Informatiza y luego la
carrera de Administraciéon De Empresas

Como propuesta para el ejercicio del afo 2024 el IES Privado ANDRE VESALIO,
solicita el licenciamiento de sus programas de estudios autorizados a excepcion de la

carrera de Computacion e Informatica.

Nuestra casa de estudios ofrece constantes avances tecnologicos para una alta
competitividad; cuenta con laboratorios que operan el sistema actualizado de Windows,
Microsoft Office actualizado e Internet; asi como también, cuenta con una plana docente
para los diferentes programas, lo cual garantiza el excelente desempefio de nuestras

egresadas.

Gracias a los afios de reconocida y valorada experiencia en el ambito empresarial,
nacional e internacional, se ofrece a nuestras egresadas oportunidades de desarrollo

profesional en diversas entidades de prestigio.
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1.1. DATOS GENERALES
1.1.1. Nombre del Instituto de Educacion Superior

Instituto de Educacion Superior Privado

“ANDRE VESALIO”
1.1.2. Domicilio legal
UBICACION GEOGRAFICA
- Region Geografica Lima
- Departamento Lima
- Provincia Lima
- Distrito Puente Piedra
- Lugar Lima
- Area Urbana
- Direccién L001 Av. Buenos Aires N°2213
Puente Piedra, Lima, Lima




®

ANDRE VESALIO
INSTITUTO

1.1.3 Datos generales de la Gestion Pedagogica y Administrativa

IDENTIFICACION ADMINISTRATIVA

- Direccion Regional Lima Metropolitana

- Nivel Educativo Superior

- Modalidades e Presencial

- Programas de Estudio Autorizados e Enfermeria Técnica y Gestion

Administrativa (antes Administracion de

Empresas).
- Gestion Privado
1.1.4 Directora
Apellidos y Nombres

CORDERO CASTILLO KAREN CECILIA

II. MARCO ESTRATEGICO

2.1. MISION
Formar profesionales técnicos en el sector salud y empresarial, altamente calificados,
competentes, innovadores y comprometidos con el bienestar social, capaces de generar

valor en las organizaciones y las empresas, con sélidos valores que satisfagan los
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requerimientos del sector econémico publico y privado, y que contribuyan al bien de la

region y del pais.

2.2.  VISION

Ser reconocidos al 2029 como un instituto de calidad por su excelencia académica y su
compromiso con la sociedad, a través del desarrollo de programas de estudios, mediante
iniciativas de servicio social, emprendimiento, la promocion de la productividad y

competitividad en la region y en el pais.

2.3. VIGENCIA

El plan Anual de trabajo (PAT) tiene una vigencia para el afio 2026, periodo de ejecucion.

2.4. VALORES
Los valores sustentan y orientan el comportamiento individual y grupal. Ademads, se
evidencian mediante las actitudes de las personas en diferentes actos de su vida. En el
Instituto de Educacion Superior “ANDRE VESALIO” se fomentard la practica de los
siguientes valores:
1. Integridad: Ser transparente al actuar decidiendo responsablemente honrando la
ética, los valores y principios propios.
2. Honestidad: Ser decente y decoroso en el desarrollo de sus funciones.
3. Cooperacion: Facilidad de trabajar en equipo y apoyo en las diferentes tareas
asignadas.
4. Responsabilidad: Ser responsable y cumplir sus obligaciones que fueron
aceptadas o acordadas previamente.

5. Solidaridad: Ser solidario, prestar nuestra ayuda a cualquier persona desamparada.

2.4. ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y DEL
PLAN ANUAL DE TRABAJO

A continuacién, se refleja la alineacion de los objetivos estratégicos propuestos del
Proyecto Educativo Institucional y los objetivos del Plan Anal de Trabajo, los mismos
que guardan coherencia con las actividades formuladas en el numeral IV del presente

documento.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS DEL PAT

OE1. Ejecutar los planes de estudios a través de una
gestion estratégica articulada con el sector productivo,
publico y privado, acorde a nuestra realidad regional y
nacional y a las necesidades del mercado.

1. Planificar y ejecutar el plan de EFSRT mediante la
suscripcion de convenios con empresas para la
realizacion de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo de los estudiantes.

OE2.Formar profesionales competentes ofreciendo una
educacion de calidad, a través de un cuerpo docente
capacitado que emplea metodologias efectivas para
facilitar la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de habilidades que mejoren la empleabilidad de
nuestros estudiantes.

2. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion
para el personal docente, enfocados en las ultimas
tendencias en metodologias de ensefianza-aprendizaje,
con el objetivo de mejorar continuamente la calidad
educativa en la institucion.

OE3. Desarrollar un sistema de gestion de procesos
académicos-administrativos que permita fortalecer las
capacidades de nuestra comunidad educativa, con el fin
de asegurar la calidad en el servicio que brinda.

3. Planificar los procesos administrativos y académicos
para el desarrollo de los programas de estudios que ofrece
el Instituto.

OE4. Brindar a los estudiantes un programa integral
que fomente su desarrollo personal y profesional al mas
alto nivel, a través de los servicios de tutoria,
psicopedagogia y asistencia social, entre otros.

4. Planificar e implementar un plan de tutoria
personalizada, psicopedagogia y asistencia social, a fin de
abordar las necesidades académicas como personales de
estudiante.
5. Asegurar el bienestar de los estudiantes mediante el
servicio de topico brindando atencion al alumno en caso

cada

de accidentes o urgencias.

OES.
servicio de empleabilidad e insercion laboral
otros que coadyuden al transito de los estudiantes de la

Implementar mecanismos que aseguren el
entre

Educacion Superior al empleo, con la finalidad de
formar profesionales técnicos integros que se inserten
con ¢éxito al mercado laboral.

6. Desarrollar e implementar el plan de intermediacion e
insercion laboral del IES ANDRE VESALIO, con el fin
de que nuestros estudiantes, egresados y titulados
potencien la transicion exitosa hacia el mercado laboral.

OE®6. Desarrollar un sistema de gestion de Estrategia de
seguimiento de egresados a fin de asegurar su insercion
y trayectoria laboral.

7. Planificar actividades que garanticen el desarrollo del
plan de Seguimiento al egresado, con el fin de recabar
informacién respecto a los egresados e Implementar un
sistema de seguimiento de los egresados del Instituto
“ANDRE VESALIO”
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OE7. Asegurar la sostenibilidad y rentabilidad de la
institucion a través de la propuesta académica y la
ejecucion de sus programas de estudios, de formacion
continua y de nuevos programas de estudios que prevé
ofertar.

8. Programar los gastos y egresos mediante el uso
eficiente de los recursos econéomicos del Instituto.

OES. Realizar una distribucion eficiente de los recursos
econdémicos para la consolidacion de los objetivos
institucionales.

9. Planificar las actividades de las cobranzas a deudores.
10. Garantizar adquisicion y continuidad de plataformas
de Gestidn Académica entre otras.

OE9. Brindar un ambiente idoneo para el desarrollo del
estudiante, a través de una adecuada infraestructura,
equipamiento, soporte tecnologico y mobiliario y
medidas de seguridad a fin de garantizar un servicio de
calidad.

11. Ejecutar las actividades descritas en el Plan de
Seguridad y Vigilancia para garantizar la seguridad de
toda la comunidad educativa.
12. Conservar las instalaciones fisicas, mobiliario y el
soporte tecnoldgico del instituto en condiciones Optimas
para que todos los miembros de la institucion desarrollen
sus actividades en un ambiente adecuado y con calidad.
13. Asegurar el bienestar a toda la comunidad educativa
mediante actividades preventivas, recurrentes y
correctivas que permitan responder de manera eficaz
frente a emergencias, incidentes de seguridad y
situaciones de riesgo en el campus

OE10.Posicionar la marca del Instituto, mediante el
reconocimiento de la calidad del servicio,
desarrollando estrategias innovadoras de marketing y
campaiias de difusion de los programas de estudios.

14. Planificar las estrategias de campafias de publicidad
y captacion de nuevos postulantes.

II1. OBJETIVOS DEL PAT

1. Planificar y ejecutar el plan de EFSRT mediante la suscripcion de

convenios con empresas para la realizacion de experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo de los estudiantes.

2. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion para el personal

docente, enfocados en las tltimas tendencias en metodologias de ensefianza-

aprendizaje, con el objetivo de mejorar continuamente la calidad educativa en

la institucion.

3. Planificar los procesos administrativos y académicos para el desarrollo de

los programas de estudios que oftrece el Instituto.
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4. Planificar e implementar un plan de tutoria personalizada, psicopedagogia
y asistencia social, a fin de abordar las necesidades académicas como
personales de cada estudiante.

5. Asegurar el bienestar de los estudiantes mediante el servicio de topico
brindando atencion al alumno en caso de accidentes o urgencias.

6. Desarrollar e implementar el plan de intermediacion e insercion laboral del
IES ANDRE VESALIO, con el fin de que nuestros estudiantes, egresados y
titulados potencien la transicion exitosa hacia el mercado laboral.

7. Planificar actividades que garanticen el desarrollo del plan de Seguimiento
al egresado, con el fin de recabar informacion respecto a los egresados e
Implementar un sistema de seguimiento de los egresados del Instituto
“ANDRE VESALIO”

8. Programar los gastos y egresos mediante el uso eficiente de los recursos
econdmicos del Instituto.

9. Planificar las actividades de las cobranzas a deudores.

10. Garantizar adquisicion y continuidad de plataformas de Gestion
Académica entre otras.

11. Ejecutar las actividades descritas en el Plan de Seguridad y Vigilancia para
garantizar la seguridad de toda la comunidad educativa.

12. Conservar las instalaciones fisicas, mobiliario y el soporte tecnologico del
instituto en condiciones Optimas para que todos los miembros de la institucion
desarrollen sus actividades en un ambiente adecuado y con calidad.

13. Asegurar el bienestar a toda la comunidad educativa mediante
actividades preventivas, recurrentes y correctivas que permitan responder de
manera eficaz frente a emergencias, incidentes de seguridad y situaciones de
riesgo en el campus

14. Planificar las estrategias de campafias de publicidad y captacion de

nuevos postulantes.

IV.ORGANIZACION Y CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA
OBJETIVOS DEL PAT ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE Actividades académicas 2026 INDICADORES META |PRESUPUESTO

Ene|Feb [Mar|Abr|May|Jun|Jul [Ago | Set |Oct [Nov|Dic

Programar el proceso de admision
Ejecutar el proceso de admision Ejecutar el proceso de admision Director General | X X X
Realizar el informe del examen de admision

N° de ingresantes x 100

0,
N° Total de Postulantes 95% 1. 550.00

Planificar y ejecutar el calendario academico del  |Elaborar el calendario academico del semestre | y Director General | X X Nc de acnwdades.eecutadaS x 100 95% S/, 550.00
semestre |y Il Il N° de programaciones

municar a | iantes el pr
Comunicar a los estudiantes el proceso de N° de estudiantes matriculados  x 100

Planificar el proceso de matricula matricula Director General X X o e 90% S/.550.00
) . N° de estudiantes aptos para matricularse
Ejecutar el proceso de mafricula

Elaborar las Resoluciones de Reserva de

Planificar los procesos Programas el ingreso de informacion académica de |convalidacion Secretaria N° de estudiantes mafriculados x 100 5
administrativos y académicos|los estudiantes s en la plataforma REGISTRA Registrar la informacion academica de los Académica KPXX XXX X XXX XX N° de estudiantes aptos para matricularse S0% §/.275000
para el desarrollo de los estudiantes en la plataforma REGISTRA
programas de estudios que
ofrece el Institut Recepcionar los requisitos para el ramite de titulos
Gestionar los fitulos y grados de Bachiller #cnico [y grados de los egresados Secretaria N° de registros aprobados por MINEDU x 100 o
de los egresados en la plataforma fitula Tramitar los fitulos y grados de Bachiller técnico de Académica KXXPX]XA XXX X XXX N° de solicitudes de registro de grado/ttulo 100% §1.1210.00

los egresados en la plataforma fiula

- i o .
Aldrlnlmstar. y fomentar el uso del modulo de la Requnsable de xUx Ix I x s Px I x D x x| x [ x | x N° de alumnos que reallzgron uso de la BV x 100 100% S/.0.00
biblioteca virtual sistema N° Total de alumnos matriculados

Brindar el servicio de Biblioteca Virtual (BV)

Realizar el pago por el servicio de Biblioteca Administrador ; N° de alumnos que hacen uso de la BV x 100 100% §1.2.124.00

Virtual (BV) N° Total de alumnos
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OBJETIVOS DEL PAT ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE Actividades académicas 2026 INDICADORES META |PRESUPUESTO
Ene|Feb(Mar|Abr|May|Jun|Jul |Ago | Set [Oct [Nov|Dic
. ) . . N° Total empresas que suscribieron convenio x
Planificar y ejecutar el plan de Celebrar convenios con empresas para asegurar Coordinador X X 100 100% S/ 0.00
. - 100 o . 0.
EFSRTl mediante la suscripcion de . » la continuidad de las EFSRT en las empresas Académico N° Total empresas contactadas
convenios con empresas para la Planificar las actvidades para el desarrollo de las
realizacion de experiencias EFSRT
formativas en situaciones reales de Coordinad N° de al i las EFSRT x 100
trabajo de los estudiantes. Ejecutar el Plan de EFSRT oordinador | X X X |5-2e-aumnos due realzaron ‘as X 100% | S.1,650.00
Académico N° Total de alumnos

Brindar el servicio de Asistencia Social a los Informa a los alumnos los beneficios del servicio de

alumnos que presentan problemas Asistencia Social a los alumnos R - .

socioecondmicos, familiares y académicos. Asistr a los estudiantes en temas relacionados al asistente Social | X | x | x I x Ix 1 xx|x|x|x]|x|x [Ndeaumnosque solictan el servicio x 100 50% S/.0.00

o
servicio social N° Total de alumnos

Promueve programas sociales que contribuyan a [Desarrolla programas sociales e invita a los

mejorar la calidad de vida del estudiante estudiantes de su participacion
Convocatoria de parfcipantes Asisente Social | X | X | X | x | x [ x [ x | x | x| x| x| x |F-dealumos que solician el servicio x 100 100% $/.0.00
seleccion de participantes N° Total de alumnos

Organiza y realiza actvidades

Realizar orientacion a los estudiantes mediante Identificar a los estudiantes de bajo rendimiento e
actividades de tutoria para que puedan desarrollar |invitarlos al serrvicio de tutoria
su preparacion de manera integral. ° ici ici
psicopedagogico | X | x | x | x [ x | x [ x| x | x | x | x | x [N-de-alumnos ue solictan el servicio x 100. 100% | S/.2,750.00
N° Total de alumnos con bajo rendimiento
Planificar e implementar un plan de
tutoria personalizada,
psicopedagogia y asistencia social, @ [Socializar a toda la comunidad Educativa las Comunicar a la comunidad Educativa las Polficas
fin (;e abordar las neoe5|d|ad<zs Poliicas De Prevencién Y Atencién En Casos De Prevencion Y Atencién En Casos Abuso A La
academicas como personales dé - Apyso A La Libertar Sexual Libertar Sexual N° de alumnos que solicitan el servicio x 100
: i i 0
cada estudiante. Poner en marcha las Policas De Prevencion Y Asistente Social | X | X | X | X | X X X ) X XXX X 0T bl de alumnos 100% $1.0.00
Atencion En Casos Abuso A La Libertar Sexual en
casos se suscite algun caso relacionado
Registrar las atenciones de psicologica de ° - -
] " N . - N° de alumnos que solicitan el servicio x 100
Realizar Evaluacion psicologica de postulantes postulantes Psicopedagégico X X > u = vicox 100% S/.0.00

N° Total de alumnos
Elaborar el informe de psicolégica de postulantes Y

Citar al servicio de consejeria psicolégica a los

estudiantes referidos por los docentes o los que . . N° de alumnos que requieren el servicio x 100
Psicopedagégico | x | x [ x | x [ x [ x [ x [ x | x| x| x| x

Brindar Orientacion y consejeria psicoldgica a los

estudiantes referidos por los docentes o los que 100% S/.1,100.00

s0lo solicien solo soliciten N° Total de alumnos
Elaborar el informe de atencién
Brindar orientacion y consejeria psicologica a Elaborar el informe de atencién de orientacion y N° de alumnos que solicitan el servicio x 100

Psicopedagodgico | x | x [ x [ x [ x [ x | x | x | x| x| x| x 100% S/. 550.00

padres de familia consejeria psicolégica a padres de familia N° Total de alumnos
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ODB:E'I;X.I(_) ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE Actividades administrativas 2026 INDICADORES META | PRESUPUESTO
Realizar el pago de alquiler del local Ejecutar el pago de alquiler Administrador %7’\‘0 de Cuolas de al u!ler lealzadas x 10 100% S/. 24,000.00
N° de cuotas de alquiler programadas
) ) ' - N° d ta d bada x 100
Programar los gastos y egresos mediante |Realizar la compra del local Ejecutar la compra del local Administrador o € propuesia G compra aprobaca X 100% S/. 35,000.00
) N° Propuesta de compra
eluso eficiente de los recursos
econémicos del Insituto.
Reali i j | Realizar | iliari i
. ealizar actvidades ldle.r’nepra en.a ealizar la compra de mobiliario, equipos de N N° de abasiedimient atendidos x 100 ]
infraestructura, adquisicién de equipos y [computo Administrador N 100% S/. 25,000.00
L ) . N° de requerimiento solicitados
mobiliarios Realizar mejoras al local, ascensor entre otros
Planificar y brindar la atencién primaria o )
fiear y brinca on primars Dar atencion primaria de salud a la comunidad
de salud y atencion de emergencias de ) ) o ) .
Asegurar el bienestar de los estudiantes manera oporiuna y efcients  los edU(l:atlva cuando gste lo rngera Topico No de atenc!ones reallza(lias x 100 100% s/.0.00
mediante el servicio de tpico brindando miembros del insfituio Registrar las atenciones brindadas N° de atenciones requeridas
atencion al alumno en caso de accidentes o
urgencias. L ) ) . A . ;
Asegurar la adquisicion de insumos Realizar la compra de insumos, medicamentos - N° de abastecimiento de insumos x 100 0
- ) L Tépico S o 3 100% S/.120.00
para el servicio medico u ofros requerimientos N° de requerimiento de insumos
Planificar las estrategias de C i N° de publicaci lizad 100
. g . Gestionar las redes sociales del insfituto [Hacer publicaciones en redes sociales ommuniy N e ou |ca0|onles rediza asl X : 100% S/.2,750.00
campafias de publicidad y captacion manager N° de programaciones de publicaciones
de nuevos postulantes. Rezi . | Reaizar lamadas | | N de 100
N de ingresantes X 100
ealizar segw'mlenlosa os prospectos eallzar ama' asg qs postulantes Asesoras de ventas - e ingresantes x 100% S/.6,050.00
para la captacion de alumnos Registrar sus inscripciones N° de prospectos
N°d ib gad 100
Mantener activo la web del Insfituto Realizar el pago al provedor Administrador 5 € rec! 05 pagaqos .X 100% S/.190.00
N° de recibos de pagos pendientes
Ger.1era0|on de contenldosle.zn red'es Prograrpar las pubhcaqones reel y las Cormmunity N° de publicaciones realizadas x 100
sociales para generar Posicionamiento  [promociones de branding _p—o ’ .. 100% S/. 1,650.00
manager N° de programaciones de publicaciones
de la marca
Planificar | vidades de | b Contactar a los alumnos deudores , con la |Realizar las llamadas a los alumnos deudores R ble d N° d izad 100
' . ) . pag
aniicar las aclvidades de las cobranzas a finalidad de que los alumnos regualricen sus | mediante envio de sms, entrega de cartas, llamadas eSpons,a e de S € 0agos realzados X 100% S/. 1,650.00
deudores. . caja N° de deudores
pagos. telefonicas,
Garantizar adquisicion y continuidad de ) .
Realizar €l pago por Q10 N° g 1
plataformas de Gestion Académica entre Mantener activo el servicio de Q10 1zar ¢l pago Administrador de recbos pagados 2100 100% S/.6,962.00

otras.

N° de recibos de pagos pendientes
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PLAN DE MANTENIMIENTO
DEIEIIND ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE INDICADORES META | PRESUPUESTO
DEL PAT 2026
EnelFeblM ajAbr|M ayJ Jul |AgqSet|Oct| Dic
Elaborar y actualizar el Plan de mantenimiento de infraestructura y ) )
Actualizacion y socializacion del Plan de equipamiento y soporte tecnologico X : 22 :Zﬂﬂ:ﬁﬁzi 'fg"zrzﬁdzbr:;' rPe|:|?zar > |1F?|Zn 100% s/275
mantenimiento de infraestructura y Administrador prog P
equipamiento y soporte tecnologico con la Responsable mantenimiento
comunidad educativa (CE) Remitr mediante correo a toda la comunidad educativa el Plan de X N° de correos enviados a la CE sobre el Plan x 100 100% S0
mantenimiento de infraestructura y equipamiento y soporte tecnologico N° de correos programados a la CE °
Reallzar la compra de los articulos de limpieza Adquiir los artiulos de limpieza y ofros insumos Admmsﬁ'adorl , I x]x ! xEx ! x] x| x| x X No de arhcullo.s.e insumos aguwndos x 100 . 100% 12,640
y ofros insumos Responsable mantenimiento N° de adquisiciones requeridas de articulos e insumos
Realizar las actvidades de revision general de
a. Infraestructura. Revisar las instalaciones del Insituto y realizar su informe Administador
b. Eququvo.,. Rev!sar el eqU|Ram|enb delilnsmuto y vreallzar. su informe Responsable manenimien | x X Naderev!s!onesw 100% $/3,300
c. Mobiliario., Revisar el mobiliario del Instituto y realizar su informe . N° de revisiones programadas
. . . . ) ) ) . Responsable de sistemas
d. Equipos tecnolégicos Revisar los equipos tecnologicos  del Insfituto y realizar su informe
Realizar el MANTENIMIENTO de: Restaurar, pintar las puertas o cambiarlo de ser necesario
) Con§ervar '?3 a. Infraestructura del local. Cambiar los vidirios de las ventanas o sus accesorios y piezas necesarias
'"5@3?'0”95 fisicas, +Limpiar o cambiar el fuorescente, reactores, balastros electronicos.
mobﬂ@rp yel §op9rte Cambiar de rransformadores, condensadores de ampollas de los refiectores
ecnolégico del insttto Limpiar el tablero electrico y/o realizar el cambio de llaves
en condiciones Realizar el cambio de borneras, conductores y colocacion de gel »
oOpimas para que Realizar el mantenimeintos de los sanitarios Admmsiradorl . N° de mantenimientos realizados x 100 "
todos |°.S nyen)?ros de Realizar el pintado de las paredes y su respectva refaccion de ser el caso Responsable mantepmento x x N° de mantenimientos programados 100% S/3,300
la insfitucion Asegurar los muebles movibles a la pared de corresponder Responsable de sistemas
desarrollen sus
actividades en un
ambiente adecuado y
con calidad.
Realizar el MANTENIMIENTO de: Renovar y actualizar los extinguidores Administrador N° de mantenimientos realizados, x 100
b. Equipo. Hacer el manenimiento de las luces de emergencias o reemplazarlo de ser | Responsable mantenimiento X X m 100% §/1,650
el caso Responsable de sistemas
Realizar el MANTENIMIENTO de: Realizar el mantenimiento gerenal de las carpetas, muebles, sillas, pintado o
c. Moviliario cambiarlo de ser el caso Administrador - )
Realizar el mantenimiento de las pizarras acriicas, ecran asi como de los | Responsable mantenimiento M X N° de mantenimientos realizados x 100 100% /3,300
archivadores Responsable de sisiemas N° de mantenimientos programados
Realizar el MANTENIMIENTO de: Realizar el mantenimiento gerenal del clableado electrico
d. Equipos Tecnologicos Hacer el manenimiento de los proyectores o reemplazarlo de ser el caso B
Realizar mantenimiento, cambio de repuesto de los accesorios para los Admmsiradorl ) N° de mantenimientos realizados x 100
equipos o reemplazarlos de ser necesario Responsable mantenimiento X X —N° de mantenimientos programados 100% S/1,650
Responsable de sistemas




ANDRE VESALIO

INSTITUTO
CRONOGRAMA
OBJETIVO PROTOCOLO DE SEGURIDAD
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE 2026 INDICADORES META | PRESUPUESTO
Abr|May|Jun|Jul [Ago|
Socializar el Protocolo de Seguridad y brindar una charla |Remitr mediante correo a toda la
informativa de los procedimientos y responsabilidades que |comunicadad educativa el protocolo de Administrador N° de correos enviados a la CE x 100
' . X B 100% S/0
en el se defallan, asi como de los documentos que se seguridad N° de correos programados a la CE
Asegurar el desprenden de el.
i 9 IR ) s .. ini ° g isicio
bienestar a, bdala Realizar la adquisicion sofware (Programas y antivirus)  [Adquirir los sofware (Programas y antivirus) Administrador X Ne s UISI.C pn Ao sl o B 100% S/1,650
comunidad N° de requerimientos de sofwares
educativa - . " o ) . )
I Mantener en buenas condiciones el ambiente Administrador N° de limpiezas realizadas del ambiente de acopio x 100
mediante ; X P ’ . 100% S0
acividades de acopio para los desechos del IES N° de limpiezas programadas del ambiente de acopio
A A | rero adecuado de los desech
preventivas, segurar elrelro adecuado de os desechos Asegurar en coordinacion con la empresa Administrador N° de refiros de desechos realizados x 100
recurrentes y ambiental SAC el refiro de los desechos del X N° de proaramaciones de reiiro de desechos 100% S/1,200
correcivas que IES prog
ermitan i 4 i i
P der d Reahz.ar backup /o respaldo,l lamese, copia dfe S eguridad Hacer el backup y/o respaldo de los datos Responsable de N° de backup realizados x 100 o
responder ¢ 1o copia de reserva a una copia de los daios originales de originales de un sistema de informacion Sistemas X N° de backup programados 100% S/550
manera eficaz | un sistema de informacion. 9 : 9
frente a i i i
e, (DS Sy : e R B
incidentes de P Elaborar el informe de cierre P 4
seguridad y D llar | itacio d ia:
situaciones de In?::irdri(c)n a1 18 capaciacion en casos de emergeca !Ejecgtar l?, capacitaciép ?onta ingendio e Administrador X N° de personal capgcitado - X 1.(’JO 100% S/550
riesgo en el |\genfcacién de peligro por compuesios quimicos identficacion de exposicion al peligro N° de personal destinado a recibir capacitacion
campus Capacitar en manipulacion de extintores
Desarrollar la capacitacion en manipulacion de extintores  |desastre por incendio al personal Administrador X N° de personal capacitado x 100 100% S/550
0

desastre por incendio

administrativo y docente
Elaborar el informe de cierre

N° de personal administrativo y docente




ANDRE VESALIO

INSTITUTO
CRONOGRAMA
OBJETIVO Plan de Seguridad y Vigilancia
PAT ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE 2026 Recursos INDICADORES META |PRESUPUESTO
Ene[Feb|Mar/AbrM aylJun|Jul Ago|Set|OctNov|Dic
Elaborar y actualizar el Plan de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento y soporte tecnologico Administrador — N do coress emviados a s CE x 100
Socializar el plan de seguridad y vigiancia o , , Responsablede | X | X | X | x [ x| x| x| x| x| x|x|x|™ tcecoreos enviadosa @ Lt X 1L | 449, S/275
Remitir mediante correo a toda la comunicadad educativa el Sequridad N° de correos programados a la CE
Plan de mantenimiento de infraestructura y equipamiento y 9
soporte tecnologico
Elaborar los Carnet de indetificacion Del personal Mandar a elaborar los carnet del instituto - o
L . ) ) " ) . Administrador -Humanos ~ |N° de carnefs enfregados x 100 5
administrativo, docentes y a los estudiantes gestionarle |Registrar la solicitud de carnet de medio pasaje a los X X ) S 100% S/1,650
) . h - Masteriales  |N° de carnets de la CE
su carnet de medio pasaje esfudiantes
Llevar un registro de las visitas diarias a la instalacion  |Registrar todo ingreso al instituto Responsgble de X[X[X]X]|X]X]X]|X]|X|X]|X]|X Humanps _g—No de rg ,'Slms 2100 100% S/550
Seguridad - Masteriales  [N° de visitantes
Ejecutar las actvidades |Ejecutar actividades de prevencion de riesgos Capacitacion al personal administrativo en prevencion de -
. " . N . Administrador o .
descritas en el Plan de |* Prevencién de incendios. riesgos -Humanos N° de personal capacitado x 100
) o . o . . ) . o L . ' Responsable de X 5 L 100% $/3,300
Seguridad y Vigilancia |* Simulacion de simulacros en materia de seguridad « Realizar la capacitacion en prevencién de incendios. Sequridad N° de personal administrativo
para garantizar la * Realizar los simulacros en materia de seguridad gurt
seguridad de toda la  |Realizar el pago a la empresa VERISURE Cancelar las cuotas de manera periodoca segun fecha Administrador -Humanos  |N° de pagos realizados x 100 .
comunidad educatva establecida XXX [ XX X x| x [ x]x[x]x N® de pagos programados 100% S/2,534
R(Tagzar;alleres que favorezcan el bienestar de los ig:liza ?Ile;esI en: Administador ‘Humanos  |N° de personal capaciado x 100 00, $12.900
colaboradores i eramor? el strees o . X X N® de personal administaivo o ,
*Importancia de la postura_ergonémico de los trabajadores
- . . ) . Administrad -H N°d | itado x 100
Capacitacion al personal de seguridad + Capacitar en materia de seguridad ministador X X umanos 5 € persond ca a.c! 0. X 100% $/3,300
N° de personal administratvo
Reahzar.el control .de los acvos (.jel IES, medl|alnte el Administrador -Humanos N° bienes inventariados x 100
Inventario de los bienes y el registro de movimientos de los X{x x| x|x|x|x|x|x|x|x]|x oD me 100% S/0
mismos N° Bienes de la IES
Garantizar el salvaguada del control de bienes del IES o - -
. . . N°Bienes inventariados x 100
Controlar los Ingresos y Salidas de Bienes del IES e informar | Responsable de -Humanos o .
. ) x| x|x[x|x]x|[x|x|[x]|x]x]|x N° registros de salidad y entradas de los | 100% S/0
al administrador Seguridad bienes




ANDRE VESALIO
INSTITUTO

CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE Plan de Capac;tazzw" Docente INDICADORES META |PRESUPUESTO
Ene(Feb|Mar(Abr|May|Jun|Jul |Ago | Set [Oct |Nov(Dic
Realizar la capacitacion de: la Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
operatvidad de las plataformars Elaborar la programacion de la capacitacion y ejecutarla X X N° de docentes parficipantes x 100 80% /1650
Q10 Emitir constancia de parficipacion y remitrle a los docnetes N° Total de docentes ° '
Teams parficipantes
' o Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
Desarrollar programas |Realizar la capacitacion el modelo ¥ W . o -
s . ) Elaborar la programacion de la capacitacion y ejecutarla N° de docentes participantes x 100
de capacitacion y elearning y de de:Manejo de las " . . o X X B 80% S/1,650
o Emitir constancia de participacion y remitrle a los docnetes N° Total de docentes
actualizacion para el [TICs en el aula. .
participantes
personal docente, Dreir G I
- i i3 itaci irector Genera
enfocados en las limas |geiizar 1a capaciacion de: Comunicar a los la pro.g’ramacmn de Ie.)s c.é’apacna.mones . y
tendencias en ) ) . Elaborar la programacion de la capacitacion y ejecutarla N° de docentes parficipantes x 100 o
Silabos, sesiones de aprendizaje " A . " X X S 80% S/1,650
metodologias de Emitir constancia de participacion y remitrle a los docnetes N° Total de docentes
ensefianza-aprendizaje, parficipantes
lcon el Ot.’JeWO de . N Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
mejorar coninuamente la Realizar la capaciacion de: Elaborar la programacion de la capacitacion y ejecutarla N° de docentes parficipantes x 100
calidad educatva en la |Entornos Virtuales de Aprendizajes " P .g . P N v X X S 80% S/1,650
L, . Emitir constancia de participacion y remitile a los docnetes N° Total de docentes
institucion. EVA en la formacién Docente .
parfcipantes
i Lo Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
Realizar la capacitacion de: Elaborar la pr ion de | facion y ejecutarl N° de docentes pariicipantes x 100
. parfcip: x 100
El modelo por Competencias aborar a progarmacion de fa capaclacion y ejeauaria X X —de docentes parlapanks 80% S/1,650
- . Emitir constancia de parficipacion y remitrle a los docnetes N° Total de docentes
Evauacién metodologia .
parfcipantes




ANDRE VESALIO

INSTITUTO
CRONOGRAMA
int diacion e i6n laboral
Sty ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE . B INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene|Feb|Mar|Abr(May|Jun|Jul |Ago | Set |Oct [Nov|Dic
Actualizar informacion a la bolsa laboral de los Coordinador N° de actuualizaciones realizadas x 100 .
requerimientos de las empresas Academico XXX XXX XXX XD XD KANC be actualizaciones solictadas por las empresas 100% | §1.1,650.00
Administrar el modulo de bolsa de trabajo de la Gestionar el mddulo de ofertas laborales en la plataforma Q10.
pagina web del IES ANDRE VESALIO Rlew;e,oar y a&rgbar las ofertas publicadas por las empresas en la Coordinador sl sl s s sl sl sl x N° de ofertas laborales aprobadas x 100 o~ S, 0.00
Plataforma . ) Academico N° de ofertas laborales publicadas por las empresas ° o
Llevar un registro de las ofertas laborales publicadas en la
plataforma Q10
Desarrollar e Rgallzar convelnlols con |nstJC|olnes publicas y/o  |Contactar ? las empresasl para celebr.ar lcorlwenlos’del practicas Coordinador N° de convenios suscribs X 100
implementar el privadas de practicas pre profesionales y pre profesionales y profesionales con instituciones publicas y/o Academico XX X[X]X[X]IX[X[X]X]|X]X —N° de empresas contactadas 80% S/.550.00
plan de profesionales. privadas P
intermediacion e [Realizar actvidades orientadas a la mejora de la ) .
) - ) ,, Ejecutar el taller de: . o . .
insercion laboral |insercion laboral : Elaboracion de CV Coordinador X X N° de estudiantes y egresados capacitados x 100 80% S/, 165000
0 . fl
del [ES ANDRE |Elaboracion de CV Busqueda de Empleo Acédemico N° de estudiantes y egresados inscritos '
VESALIO, con el (Busqueda de Empleo 9 P
fin de que nuestros|Informar a las empresas, estudiantes y egresados, |Remifir por correo informacion relacioanda sobre el modulo de
estudiantes,  [sobre el servicio que brinda el IES ANDRE Intermediacion e Insercion Laboral de la pagina web a la Coordinador N° de comunicados remiidos x 100 )
egresadosy  |VESARLIO respecto a la opcion de ofertas comunidad educativa del IES Academico KX XX XXX XX XXX N° de comunicados programados 80% §/.0.00
fitulados potencien |laborales
la transicion . " ) - Realizar una encuesta .
. : A °© i i
exitosa hadia el Ichabla(; mtf:[;malcmn rzlzqotda asu cogdlcmn Detectar los estudiantes que laboran, los que no laboran yfo estan C:o'rglnaldor X X : 3e eszj!anis y egresajos resgontlileron el;'cuesta X ; 00 80% S/.0.00
mercado laboral, |!aboral de todos los estudiantes y egresados realizando pracicas preprofesionales cademico e estudiantes y egresados que se les remitid encues!
p | dimiento en wdiante Realizar talleres que fortalezcan el emprendimiento de nuestros Coordinad N® de estudiane 4 g 100
romm;er el emprendimiento en los estudiantes y agresados a raves de: :oyrd |na' or X X . de esm!antes y egresados ‘caga‘u 0s X 80% S/.0.00
egresados Talleres generacion de ideas de negocos cademico e estudiantes y egresados inscritos
Elaboracion de informe final luar los | btenidos d
- ) @ or'almon en r.me napara eva yarl 05 (0gros oblenidos de Coordinador N° de actividades evaluadas x 100 0
Evaluar las actvidades realizadas las actvidades relacionadas Intermediacion laboral de los L X {5 ] — 100% S/.0.00
) Academico N° de programaciones de actvidades a evaluar
estudaintes y egresados




ANDRE VESALIO

INSTITUTO
CRONOGRAMA
OBJETIVO Seguimiento a egresados
ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE g 2026 g INDICADORES META | PRESUPUESTO
Jun [Jul
a) Mantener un contacto activo con los egresados Organizacidon semestralmente eventos de confraternidad
mediante eventos de confraternidad para egresados. Coordinador N° de egresados pariipantes del evento x 100
Contratar el catering Academico N° de egresados 80% $/.3,300.00
Realizarla programacién de actividades
Realizar encuestas sobre la Trayectorias profesional de
los egresados
Mant ist tualizados de las t tori . .
antenerregistros actualizados de 1as travectorias Coordinador N° de encuestas realizadas x 100
profesionales de los egresados, incluyendo informacién L o 80% $S/.0.00
L Academico N° de egresados
sobre empleadores, posiciones laborales, logros
profesionales yavances académicos.
b) Implementar un sistema informatico de Gestionarel sistema informatico para la revision de la
seguimiento de egresados trayectoria profesional de los egresados. N° de actualizaciones realizadas x 100
Coordinador o A
E°”5ta_ta' el ”e"ald° de e”“;e“as de ej_"esdad“ ncadenico x| x N° de programaciones de actualizaciones del 90% S1.0.00
oml.mlf:arse con los egresados por medio de correos médulo de oferta laboral y/o bolsa de rabajo
para invitarlos a llenarla encuesta
c) Informar constantemente a los egresados sobre las |[Envio mensual de boletines de ofertas laborales a los . N° de actualizaciones realizadas x 100
X Coordinador o ~ o o
ofertas laborales que las empresas publican en el egresados. Aciderico XX N° de programaciones de actualizaciones del 100% S/.0.00
Planificar actvidades que  [modulo de ofertas laborales en el Q10. madulo de oferta laboral
garanticen el desarrollo del d) Comunicara los egresados sobre las distintas Envio de mensajes personalizados a egresados que no
plan de Seguimiento al offer.tas laborales que nos solicitan en nuestras estan Iéb»orando sobre las ofertas laborales que llegan ) ) ]
egresado, con el fin de recabar oficinas aRIeaasI iozfal::lun:zac:::]:f:rio e reumiones con los C:oyr:maldor xx I xIxxtxIx!xx] x| x| x :o de oorrgos enwadt:sba egresados x 100 100% S1.0.00
informacion respecto a los p : ) caaemico egresados que no laboran
egresados que no laboran yafianzarsu confianza para la
egresados e Implementar un
. . busqueda de empleo
sistema de seguimiento de los e) Realizar campafia de comunicacidn a través de las |Publicaren redes sociales las fechas de los eventos
i Coordinador N° de publicaciones realizadas x 100
egresados del Insfiuo redes sociales, dando a conocer los eventos académicos. . . XXX X)X XX XXX X] X5 A 90% S/.440.00
“ANDRE VESALIO” - Acédemico N° de publicaciones programadas
académicos.
f) Recabarinformacién a través de una encuesta para [Realizacién semestral de una encuesta para actualizar Coordinador N° de encuestas realizadas x 100 90% S/.0.00
conoceryactualizarlos datos de los egresados los datos de los egresados. Academico N° de egresados 0 o
g) Registrar la informacidn recabada en la base de Ingreso yactualizacion de los datos de los egresados en
datos del Instituto yen la plataforma CONECTA la base de datos y plataforma CONECTA tras cada Coordinador X N° egresados registrados en CONECTA x 100. 100% S/.0.00
encuesta realizada. Acédemico N° de Egesados o
h) Comunicara los egresados los inicios de los Remitir correo a los egresados sobre los inicios de los . ° .
. ; . = . Coordinador N° de correos enviados a egresados x 100 5
programas de formacién continua para seguir programas de formacién continua. Acdemi XX N° d 80% $S/.0.00
capacitando a los egresados. Programar los programas de formacidn continua Cademico egresacos
i) Realizarcharlas a los egresados para brindar Programar las charlas
orientacion sobre como mejorar su empleabilidad. Realizarlas invitaciones a los expositores
Remitir correo a los egresados dando a conocer las Coordinador N° de egresados participantes en la charla x 100 o
. . o 80% S/.4,400.00
charlas Academico N° de egresados
Realizar el registro de asistentes
j) Evaluarlas actividades realizadas en el plan de Realizarel informe sobre el andlisis semestral del
seguimiento a egresados desempefio de las actividades del plan de seguimiento Coordinador N° de actividades realizadas x 100 o
. ) X Mo e 100% S/.0.00
a egresados. Academico N° de actividades programadas




A)

ANDRE VESALIO
INSTITUTO

V. EVALUACION

La evaluacion del Plan Anual de Trabajo, asi como del avance de cada una de los
proyectos y actividades, tiene caracter permanente y es de responsabilidad de 1a Direccion
General, del Personal Jerarquico y del que por delegacion se le ha asignado el proyecto y
actividad programada.

La evaluacion tiene por finalidad detectar las desviaciones y dificultades en la ejecucion
del Plan, de tal forma que se pueda registrar oportunamente y sirva para tomar medidas
correctivas con la finalidad de garantizar el logro de los objetivos y metas.

Para la ejecucidn en la evaluacion de actividades y proyectos se utilizara las siguientes

herramientas:

a) Informes de avance de las actividades
Este informe permitira recoger las impresiones de todos los colaboradores, con el
fin de conocer las dificultades presentadas en el desarrollo de cada actividad
El colaborador debera remitir un correo a Direccion general al final del semestre
a fin de conocer sus impresiones, incidencias y logros obtenidos en el semestre
académico

b) Informe de la evaluacion de talleres o capacitaciones
El director general, es responsable de la capacitacion a los docentes para ello se
agenciaba con el personal administrativo con el fin de conocer los asistentes a los

talleres asi como el desempefio de cada uno de ellos.

Instrumentos de evaluacion de desempeiio:
1. Registro de asistentes
2. Ejercicios resueltos
Para la evaluacion se tendré en cuenta dos aspectos importantes que son las modalidades
de dicha evaluacion:

e FEvaluacion cuantitativa:

Los objetivos logrados y no logrados.
e Evaluacion cualitativa:

Los cambios cualitativos logrados se plasman en un registro.



