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I. DATOS GENERALES
DENOMINACION: IES ANDRE VESALIO
Plan de Actualizacion y Capacitacién Docente

Responsable: Direccion General

. JUSTIFICACI6N

El Instituto Andre Vesalio, es una institucion de Educacion Superior que centra sus pilares
institucionales en el marco de las actividades de formacion integral, especializada, intercultural e
inclusiva; enfocandose en la Calidad Educativa a través de destacados docentes, quienes se
complementan con al capital humano de la institucién para promover el desarrollo integral de sus

alumnos al mas alto nivel personal, profesional y tecnolégico.

Por ello, para garantizar una formacion de excelencia se hace cada vez mas imprescindible
contar con docentes capacitados y actualizados, para lograr un mejor desempefio en la ejecuciéon

de sus funciones.

Como sabemos, la capacitacion en docencia y los servicios enfocados en la educacién, ayudan
a los profesionales y técnicos a actualizar sus conocimientos al maximo nivel. El manejo de
nuevas estrategias para la ensefianza-aprendizaje, el enfoque de un contacto cercano, calido y
cordial, asi como el trabajo colaborativo, trae como consiguiente un nuevo concepto de
educacion, el cual se respalda en los talleres de actualizacién y aplicacion de habilidades, donde

desarrollan nuevos conocimientos y mejoran sus actitudes

El Instituto, consciente de capitalizar aun mas a sus docentes, pone a disposicion de ellos una
serie de programas y talleres de capacitacion para cada semestre académico.
El plan de capacitacion ha de contribuir al mejoramiento institucional y desempefio del personal

docente. Entre los temas a abordar podemos mencionar:
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lll. OBJETIVO
Actualizar al personal docente con las nuevas tendencias para el desarrollo de las actividades
de ensefianza-aprendizaje enfocandose en una metodologia de ensefianza en entornos

virtuales y buscar el mejoramiento continuo en la institucion.

IV. VIGENCIA

El presente Documento tiene una vigencia de 2024 al 2029 (periodo del licenciamiento).

V. ALCANCE
El presente plan de actualizacién y capacitacion aplica para todo el personal docente de la
institucion, a fin de seguir a la vanguardia en la formacién de profesionales especialistas,

innovadores y emprendedores comprometidos con el desarrollo de la empresa

VI. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios son todos los docentes de la institucion.

202420252026 2027 2028 |2029

DOCENTEATIEMPOCOMPLETO | 04 | 04 | O5 | 05 | 06 | 06

DOCENTE ATIEMPO PARCIAL 11 11 11 12 | 12 | 13

VIIl. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO
Actualizacidon docente: que consiste en brindar a los docentes una serie de conocimientos

actuales para mejora de labor pedagdgica, en funcién a los resultados de su evaluacion.

Criterio su otorgamiento: Todos los docentes participan de los programas de capacitacion,
obligatoriamente los docentes tengan puntaje bajo en el resultado de su evaluacion.
Los docentes NUEVOS estan obligados a pasar por todos los programas de capacitacion, dado

que se le da a conocer la metodologia de ensefianza del Instituto
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Capacitacion docente: que consiste en brindar a los docentes una serie de conocimientos,
técnicas, instrumentos y metodologias de ensefianza — aprendizaje que permitan reflexionar

sobre una mirada integrada entre estudiantes y profesores.

VIIl. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE LAS CAPACITACIONES Y/O ACTUALIZACI6N
Todos los docentes tienen la obligacién de participar de las capacitaciones otorgadas por el
IES

Por lo tanto, el Unico requisito para participar de él es Ser docente contratado en el semestre

en curso

IX. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CAPACITACISN

El procedimiento es el siguiente:

X. CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA

Plan de Capacitacion Docente
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE ot INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene| Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set [ Oct | Nov| Dic
Realizar la capacitacion de- la Comunicar a los la programacion de las capacitacionss | Director General
operatividad de las plataformars Elabarar la progamacian de la capacitacion y ejecutarla X X N° de docentes participantes x 100 80% S/1650
Q1o Emitir censtancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes o
Teams docnetes participantes
Realizar | capacitacién el modelo Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Director General
- P . : Elabarar la progamacian de la capacitacidn y ejecutarla N° de docentes participantes x 100 . " ar
elearning y de de:Manejo de las _— i B o X X . 80% 511,650
TICs en el aula Emitir constancia de participacion y remitirle a los N? Total de docentes
’ docnetes participantes
Actualizar al personal - ~ — -
docente con 128 NUEYVaS | Realizar fa capacitacin de- Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Director General
tendencias para el | Sijahos. sesiones de a renﬂiza'e Elaborar la progamacion de la capacitacidn y ejecutarla X X N® de docentes participantes x 100 80% S/1 850
desarrollo de las ! P ! Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de dacentes o
actividades de docnetes participantes
ensefanza-aprendizaje i
P : Realizar la capacitacion de- Comunicar a los |a programacion de las capacitacionas Director General
Entomos Virtuales de Aprendizaies Ela_bqrarla progamacion _d_e la f::ap‘acnac_pn y ejecutarla X X - 80% §11.650
EVA en |a formacion Docente Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de dacentes
- docnetes participantes
Realizar la capacitacion de- Comunicar a los la programacion de las capacitacionss | Director General
- P ; Elabarar la progamacian de la capacitacion y ejecutarla N° de docentes participantes x 100 . " oar
El modelo por Competencias — i A " X X . 80% 51,650
Evauacion metodologla Emitir constar!c!a de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
- docnetes participantes
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Plan de Capacitacion Docente
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE irions INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene| Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov| Dic
Realizar la capacitacion de: la Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Director General
operatividad de las plataformars Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejacutarla N* de docentes participantes x 100 o P
i - i CE - X X " 80% 31,815
Q10 Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentas
Teams docnetes participantes
. N Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
Realizar la capacitacion el modelo |- - L -
- ) ! Elaborar la progamacidn de la capacitacion y ejecutarla [ o i aqE
elearning y de de:Manejo de las — i S . X X - 80% 51815
Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
TICs en el aula. . ’
docnetes participantes
Actualizar al persorllal Realizar [ capacitacion de- Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Director General
docente con las nuevas Silabos sesioFrJ]es dea renﬂiza’e Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejacutarla X X N* de docentes participantes x 100 80% 81815
tendencias para el : P "€ | Emitir constancia de participacion y remitife a los N* Total de docentes e
desarrollo de las docnetes participantes
actividades de - :
" o ] . o irector Genera
ensefianza-aprendizaje ) Y Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Realizar la capacitacion de: -z - L - .
- o Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla N° de docentes participantes x 100 o e
Entornos Virtuales de Aprendizajes |_ i S o X X " 80% 51,815
T . Emitir constancia de participacian y remitirle a los N° Total de docentes
EVA en la formacion Docente -
docnetes participantes
. - o Directar General
) TR Comunicar a los la programacidn de las capacitaciones
Realizar la capacitacion de: z - L - .
- : Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejacutarla N* de docentes participantes x 100 o P
El modelo por Competencias _— ' S o X X " 80% 51,815
- - . Emitir constancia de participacion y remitifle a los N* Total de docentes
Evauacion metodologia -
docnetes participantes
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Plan de Capacitacion Docente
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSAELE o 2028 INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Realizar la capacitacion de- Ia Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Director General
operatividad de las plataformars Elabarar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla N* de docentes participantes x 100 )
o _ ST " X X " 80% 5/1.997
Q1o Emitir constancia de participacion y remitirle a los N Total de docentes
Teams docnetes participantes
. i Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Drector General
Realizar la capacitacion el modelo P - ) - .
; . - Elabarar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla M® de docentes participantes x 100 ,
elearning y de de:Mangjo de las o . o " X X " 80% 501,997
Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
TICs en el aula. -
docnetes participantes
Actualizar al personal - 3 . :
5 Director General
docente con s nuevas | Realizar la capaitacion de: g;nl:éi:s:‘r:?s: arlosalgsg?gr:zrﬁ;lgg d;c:taasc;:;lp? C;:E:i;ﬁ: N® de docentes participantes x 100
tendencias para el | Silabas, sesiones de aprendizaje - preg delacap AN f €] X X - partic 80% 81,997
desarrallo de las Emitir constar_lc_la de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
actividades de docnetes participantes
ensefianza-aprendizaje . - . Director General
i e Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Realizar la capacitacion de: Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla M® de docentes participantes x 100
Entornos Virtuales de Aprendizajes | = om0 ar @ Breg Je fa capacitacion y €| X X . particlp 80% 511,997
s Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
EVA en laformacion Docente .
docnetes participantes
. - - Director General
) e Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Reallizar |a capacitacion de: Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla N® de docentes participantes x 100
El modelo por Competencias o prog de a ap A0 €) X X " particly 80% 511,997
_ ;i Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
Evauacion metodologia -
docnetes participantes
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Plan de Capacitacion Docente
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE v INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Realizar la capacitacion de: a Comunicar a los la programacidn de las capacitaciones Director General
operatividad de las plataformars Elaborar la progamacion de la capacitacidn y ejecutarla : , \
o -~ g S " X X = 80% 82,198
Q10 Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
Teams docnetes participantes
: - . Director General
) - Comunicar a los la programacién de las capacitaciones
Realizar la capacitacion el modelo |2 - L - .
- ) ! Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla M® de docentes participantes x 100 o ,
elearning y de de:Manejo de las J— . A o X X . 80% 512,196
Emitir constancia de parficipacion y remitirle a los N® Total de docentes
TICs en el aula. ..
docnetes participantes
Actualizar al personal Director General
docente con las nuevas . I ) Comunicar a los la programacién de las capacitaciones
: Realizar la capacitacion de: - > L - .
tendencias para el ! ) L Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla M® de docentes participantes x 100 o ,
Silabos, sesiones de aprendizaje  |Z .. i S s X X " 80% 512,196
desarrollo de las Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
actividades de docnetes participantes
ensefianza-aprendizaje .
) Y Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
Reallzar la capacitacion de: Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla :
Entornos Virtuales de Aprendizajes |- oo o @ Prog 4 la Capaciiacion y € X X . 80% 812,196
i [P, Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
EVA en la formacion Docente .
docnetes participantes
: . e Director General
) Y Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Realizar la capacitacién de: - 5 o - -
- : Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla M® de docentes participantes x 100 o ,
El modelo por Competencias . ’ S " X X . 80% 52,196
.y I . Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
Evauacion metodologia ..
docnetes participantes
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Plan de Capacitacion Docente
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE : 2028 INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Age | Set | Oct | Nov| Dic
) - ) . L Director General
Realizar la capacitacion de: la Comunicar a los la programacion de las capacitacionas
operatividad de las plataformars Elabarar la progamacian de la capacitacidn y ejecutarla N° de docentes participantes x 100 , -
. S g A " X X = 80% 52416
Q10 Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de dacentes
Teams docnetes participantes
: - . Directar General
) Y Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Realizar la capacitacion el modelo |2 5 T - .
o i - Elabaorar la progamacian de la capacitacion y ejecutarla N® de docentes participantes x 100 o o 4
elearning y de de:Manejo de las — g . " X X 2 80% 5/2.416
Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
TICs en el aula. o
) docnetes participantes
Actualizar al personal :
docente con las nuevas ) I ) Comunicar a los la programacion de las capacitaciones | Director General
- Realizar la capacitacion de: = = L - .
tendencias para el } . L Elaborar la progamacian de la capacitacion y ejecutarla M® de docentes participantes x 100 o o
Silabos, sesiones de aprendizaje | g . " X X " 80% 52416
desarrolio de las Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
actividades de docnetes participantes
ensefianza-aprendizaje Director General
) e Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Realizar la capacitacion de: - - T - .
- . |Elaborar la progamacidn de la capacitacion y ejecutarla N® de docentes participantes x 100 o o 4
Entornos Virtuales de Aprendizajes |__ g o " X X 2 80% 5/2.416
- [P Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
EVAen laformacion Docente L
docnetes participantes
. - o Director General
: e Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
Realizar la capacitacion de: - - TR - .
- . Elaborar la progamacion de la capacitacidn y ejecutarla N° de docentes participantes x 100 o -
El modelo por Competencias — i o o X X 2 80% 52416
iy . . Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
Evauacion metadologia .
docnetes participantes
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Plan de Capacitacion Docente
OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE p 2029 INDICADORES META | PRESUPUESTO
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Realizar la capacitacion de: la Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
operatividad de las plataformars Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla N* de docentes participantes x 100 o -
p - i R ” X X . 80% 52,657
Q1o Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
Teams docnetes participantes
Realizar | capacitacion el modelo | COMUNIcar a los la programacion de las capacitaciones Director General
elearning v depdE'Mane'o de las Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla X X N° de docentes participantes x 100 80% S/2 657
TICs engelyaula ) ) Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes o
) docnetes participantes
Actualizar al personal ] - — Director General
docente con las nuevas | Relizar la capacilacion de: (_Dnn"unlcar alosla programacion de !as _c'apacﬂaclones N
tendencias para el Siiabos, sesiones de aprendirae Elapqrar la progamacion _d_e la ;apacnac_pn y ejecutarla X X ‘\Ju de docentes participantes x 100 30% 512,657
desarrollo de las Emitir constancia de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
actividades de docnetes participantes
ensefianza-aprendizaje -
Reekizar la capacitacion de: Comunicar a los la programacion de las capacitaciones Director General
Entornos Virtuales de Aprendizajes fl ap-qrar a progamacion _d_e la _cap‘acnac_pn ¥y ejecutaria X X = 80% 512,657
EVA en la formacién Docente Emitir constar!c!a de participacion y remitirle a los N* Total de docentes
- docnetes participantes
) - . Director General
Realizar la capacitacion de: Comunicar a los la programacion de las capacitaciones
- ) Elaborar la progamacion de la capacitacion y ejecutarla N° de docentes participantes x 100 o -
El modelo por Competencias _— g S " X X " 80% 512,657
£ yauacion metodoloaia Emitir constancia de participacion y remitirle a los N® Total de docentes
- ¢ docnetes participantes
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